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REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CAT. B, C e D

Accordo sindacale relativamente ai criteri di selezione per la prima applicazione dell’istituto delle progressioni economiche orizzontali per il personale inquadrato nelle categorie B, C, D (prima PEO successiva a quelle di riassorbimento attivate secondo le modalità di cui all’art.8 lettera a. del CCI d.d. 21.12.2001)

Visto il C.C.N.L siglato in data 9.08.2000, ed in particolare gli artt. 56 e 59 e il C.C.N.L. siglato in data 27.01.2005
Visto il C.C.I. di Ateneo siglato in data 21.12.2001, ed in particolare l’art. 24

Le parti stabiliscono quanto segue:

1. le selezioni ai fini delle progressioni economiche orizzontali saranno condotte, in prima applicazione, utilizzando i criteri riportati nei seguenti articoli;

2. decorsa la fase di prima applicazione, verranno utilizzate nuove modalità di selezione i cui criteri saranno oggetto di contrattazione decentrata.

Art.1 
Premessa

L’attivazione di meccanismi selettivi e i relativi passaggi alle posizioni economiche immediatamente superiori è disposta nel numero consentito dalla disponibilità delle risorse finanziarie a ciò finalizzate.

La Direzione Risorse Umane e Organizzazione provvederà ad istruire l’iter per l’effettuazione dei passaggi orizzontali per gli aventi diritto, dandone avviso agli interessati ed ai relativi responsabili.

Non è prevista la presentazione di domande di selezione, in quanto la procedura relativa all’istituto delle Progressioni Economiche Orizzontali viene gestita d’ufficio sulla base dei dati relativi alla prescritta anzianità, come stabilito dall’art. 56 del C.C.N.L., e sulla valutazione, attraverso i criteri previsti, dei titoli acquisiti. 

Il candidato dovrà presentare il CV formativo e professionale, secondo il modello predisposto dalla DRUO, accompagnato, per i non titolari di posizione organizzativa o funzione specialistica, dal modulo di valutazione delle prestazioni redatto a cura del Superiore diretto e controfirmato dal Responsabile di Struttura e dal Dirigente Direzione Risorse Umane e Organizzazione a garanzia dell’uniformità nell’applicazione dei criteri di valutazione.

Art. 2 
Decorrenze economiche

Per le selezioni ai fini delle progressioni economiche orizzontali per l’anno 2004 e successivi, le decorrenze di attribuzione delle nuove classi economiche sono a far data dal 1° gennaio dell’anno successivo alla maturazione dei requisiti di anzianità richiesti.

Art. 3
Personale coinvolto

Partecipa ai meccanismi selettivi per la progressione di cui sopra il personale delle categorie B, C e D, che ha maturato 3 anni di servizio nella posizione economica di appartenenza.

Art. 4
Modalità di selezione

La selezione è per titoli. 

La valutazione riguarda i titoli pertinenti alla posizione attualmente ricoperta dal candidato, o alle eventuali altre posizioni ricoperte dallo stesso nell’ultimo triennio lavorativo, indipendentemente dalla data di conseguimento del titolo.

E’ escluso dalla valutazione di pertinenza con le posizioni ricoperte nell’ultimo triennio lavorativo il titolo di studio posseduto.

Le categorie di titoli valutabili ed i relativi punteggi massimi ottenibili sono individuati nella seguente Tabella 1.

Art. 5
Modalità di valutazione del titolo “Qualità delle prestazioni”

Ai fini della valutazione della qualità delle prestazioni individuali di cui al punto 3 delle Tabelle 1.a, 1.b e 1.c si dovrà fare particolare riferimento ai seguenti fattori:

· capacità di adattamento ai mutamenti organizzativi

· capacità di analisi e soluzioni dei problemi

· attenzione alle esigenze dell’utenza.

Coerentemente con gli obiettivi di valorizzazione delle risorse umane ed in linea con quanto previsto dal vigente Contratto Nazionale di Lavoro, nonché dal CCI d.d. 21.12.2001, la valutazione relativa alla sezione “Qualità della prestazione” per il personale titolare di posizione organizzativa o funzione specialistica  viene elaborata d’ufficio sulla base della scheda profilo di cui al sistema di valutazione; tale procedura è attuata anche allo scopo di ottimizzare il processo. 

Sono previste due tipologie di valutazione:

A) per i dipendenti che ricoprono una posizione organizzativa viene utilizzata l’ultima  Scheda Profilo, compilata in sede di colloquio di valutazione individuale; tale scheda viene allegata d’ufficio al CV formativo e professionale previsto per la selezione PEO.

Il meccanismo di attribuzione del punteggio è il seguente: 

A =
livello posseduto: necessita di sensibile miglioramento
punteggio: 0

B =  
livello posseduto: necessita di miglioramento  

punteggio: 1

C  = 
livello posseduto: adeguato 



punteggio: 2

D =  
livello posseduto: più che adeguato  


punteggio: 3

La formula di calcolo del punteggio da attribuire alla posizione è la seguente: 

Punteggio Totale = (( singoli punteggi / n° item compilati)*10.

B) per tutti gli altri dipendenti che non ricoprono posizioni organizzative, il Responsabile compila il Modulo Valutazione Prestazioni Individuali (Allegato 1), che viene allegato dallo stesso candidato al CV formativo e professionale per la selezione PEO. 

Il modulo contiene i seguenti parametri di valutazione relativi al livello delle competenze possedute dal candidato per svolgere i compiti richiesti: 

A =
livello posseduto: inadeguato   




punteggio:   0

B = 
livello posseduto: sufficiente  ma necessita di  miglioramento 
punteggio:   5

C = 
livello posseduto: sufficiente  




punteggio: 10

D = 
livello posseduto: adeguato 




punteggio: 20

E = 
livello posseduto: più che adeguato 



punteggio: 30

Art. 6 
Punteggio minimo per poter conseguire l’idoneità alla PEO 

Nel caso in cui nella valutazione relativa alla sezione “Qualità delle prestazioni” (di cui ai punto 3 delle Tabelle di seguito riportate) il candidato consegua un punteggio inferiore a 5, non si procederà alla valutazione degli altri titoli di cui ai punti 1, 2 e 4 delle Tabelle. Conseguentemente il candidato non potrà ottenere l’idoneità alla posizione economica immediatamente superiore a quella ricoperta.

La valutazione espressa nel “Modulo Valutazione Prestazioni Individuali”  (Allegato 1) va adeguatamente motivata nell’apposito spazio predisposto.

Nel caso in cui, invece, la valutazione della qualità delle prestazioni sia superiore o uguale a 5, si procederà alla valutazione di tutti gli altri titoli e qualora la valutazione complessiva risulti superiore a 35 per la categoria D, 30 per la categoria C e 45 per la categoria B, il candidato conseguirà l’idoneità alla posizione economica immediatamente superiore.

Art.7
Commissione giudicatrice

Oltre al Dirigente della Direzione Risorse Umane e Organizzazione, presente in qualità di Presidente, la Commissione giudicatrice sarà composta da 3 membri, esperti rispettivamente per ciascuna delle tre aree: Area Amministrativa-gestionale, Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati e Area Biblioteche.

La Commissione giudicatrice trasmetterà gli atti alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione per i provvedimenti di attribuzione delle posizioni economiche spettanti, successivi all’approvazione degli atti da effettuarsi con provvedimento del Direttore Generale.

Art. 8     
Ricorso al Comitato di Garanzia

Nel caso in cui la valutazione relativa alla “Qualità delle prestazioni” dovesse risultare inferiore al punteggio minimo previsto - pari a 5 - il dipendente, ricevuta l’informazione, può entro 15 giorni formulare le proprie osservazioni sulle quali deve essere acquisito il parere di un apposito Comitato. Tale Comitato è presieduto dal Direttore Generale, o suo delegato, con funzione di Presidente e da 2 membri nominati uno dalla delegazione di parte pubblica e uno dalla delegazione di parte sindacale. Il Comitato deve deliberare entro 20 giorni (cfr. art. 58 CCNL 1998-2001 e art. 20 CCI d.d. 21.12.2001). 

Tabella 1.a:
Prima applicazione: criteri per la valutazione dei titoli relativamente alle Progressioni Orizzontali del personale di ctg. D
	Indicatori
	Punteggio max attribuito
	Note

	1. Anzianità di servizio alla data di maturazione dei requisiti richiesti


	15
	Senza essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto.


	1 punto per ogni anno (o frazione di anno superiore ai 180 gg.) di servizio prestato presso l’Università  di Trento

	2. Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa


	25
	Esperienze di coordinamento e gestione di strutture e/o progetti 

                                                           
	Max  punti  10 

	
	
	Attestazioni di risultati conseguiti (partecipazione a progetti di innovazione gestionale/tecnico/ scientifico, sviluppo prodotti,..)
	Max  punti    15

	3. Qualità delle prestazioni


	30
	Si veda la Scheda Profilo o il Modulo Valutazione Prestazioni Individuali
	

	4. Titoli culturali e professionali


	30
	A)

Diploma istruzione secondaria 2° grado                                                     

Diploma universitario                                

Diploma di laurea                                      

Formazione post-laurea    

Dottorato di Ricerca
	Max punti  7 

Max punti  9 

Max punti  11 

Max punti  14

Max punti  15 

	
	
	B) Altri Titoli Professionali:

incarichi, pubblicazioni, collaborazioni, docenza in convegni e seminari di studio, frequenza corsi di formazione pertinente o di specializzazione o convegni.


	Max punti 15



	Totali


	100
	
	


Tabella 1.b:
Prima applicazione: criteri per la valutazione dei titoli relativamente alle Progressioni Orizzontali del personale di ctg. C
	Indicatori
	Punteggio max attribuito
	Note

	1. Anzianità di servizio alla data di maturazione dei requisiti richiesti


	15
	Senza essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto.


	1 punto per ogni anno (o frazione di anno superiore ai 180 gg.) di servizio prestato presso l’Università  di Trento

	2. Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa


	30
	Inserimento in nuovi processi lavorativi, utilizzo di nuovi sistemi informativi  

                                                 
	Max  punti    15

	
	
	Attestazioni di risultati conseguiti (partecipazione a progetti di innovazione gestionale/tecnico/ scientifico, sviluppo prodotti,..)
	Max  punti    15

	3. Qualità delle prestazioni


	30
	Si veda la Scheda Profilo o il Modulo Valutazione Prestazioni Individuali
	

	4. Titoli culturali e professionali


	25
	A)

Diploma istruzione secondaria di I grado  

Diploma di qualifica professionale                                                 

Diploma istruzione secondaria di II grado  

Diploma universitario                                

Diploma di laurea                                      


	Max punti  5

Max punti  7 

Max punti  9 

Max punti  12

Max punti  13

	
	
	B) Altri Titoli Professionali:

incarichi, pubblicazioni, collaborazioni, docenza in corsi di formazione, convegni o seminari di studio, frequenza corsi di formazione pertinente o di specializzazione o convegni.


	Max punti 12



	Totali


	100
	
	


.

Tabella 1.c:
Prima applicazione: criteri per la valutazione dei titoli relativamente alle Progressioni Orizzontali del personale di ctg. B
	Indicatori
	Punteggio max attribuito
	Note

	1. Anzianità di servizio alla data di maturazione dei requisiti richiesti


	40
	Senza essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto.


	2 punti per ogni anno (o frazione di anno superiore ai 180 gg.) di servizio prestato presso l’Università  di Trento

	2. Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa


	10
	Inserimento in nuovi processi lavorativi, utilizzo di nuovi supporti informatici 

                                                 
	Max  punti    10

	3. Qualità delle prestazioni


	30
	Si veda la Scheda Profilo o il Modulo Valutazione Prestazioni Individuali
	

	4. Titoli culturali e professionali


	20
	A)

Diploma istruzione primaria   

Diploma istruzione secondaria di I grado  

Diploma di qualifica professionale                                                 

Diploma istruzione secondaria di II grado  

 
	Max punti  2

Max punti  4 

Max punti  6 

Max punti  10

	
	
	B) Altri Titoli Professionali: 

frequenza corsi di formazione pertinente o seminari.


	Max punti 10



	Totali


	100
	
	


La valutazione dei titoli di cui ai punti n. 1, 2, 4 delle precedenti tabelle 1.a, 1.b, 1.c sarà effettuata sulla base di quanto dichiarato dai candidati nel curriculum formativo e professionale, mentre la valutazione del precedente titolo n. 3 sarà effettuata mediante le schede di cui all’art. 5 del presente Accordo.

NOTE: 

Anzianità di servizio:  per la determinazione dell’anzianità di servizio prestato presso l’Università di Trento, gli eventuali periodi di lavoro a tempo parziale sono computati per intero. I congedi non retribuiti, ad eccezione di quelli esplicitamente previsti da legge come utili ai fini dell’anzianità (ad es. congedo straordinario per la durata del corso di dottorato di ricerca), non sono computati nell’anzianità di servizio.

Titoli culturali e professionali: il punteggio complessivo è dato dalla somma del punteggio relativo al più alto titolo di studio posseduto (A) con l’eventuale punteggio relativo ad altri titoli professionali (B).

Allegato 1

Modulo Valutazione Prestazioni Individuali

NOME E COGNOME del candidato: ________________________ 

	Livello della qualità delle prestazioni
	Punteggio attribuito
	Motivazioni*

	A = livello posseduto: inadeguato   
	0
	

	B = livello posseduto: sufficiente  ma necessita di  miglioramento
	5


	

	C = livello posseduto: sufficiente
	10
	

	D = livello posseduto: adeguato   
	20
	

	E = livello posseduto: 

più che adeguato   
	30
	


Data rilevazione ________             
 Firma del Superiore
______________________________________

                                                           
 Firma del Responsabile di Struttura
______________________________

                                                                                   Firma Responsabile D.R.U. e O._________________________________
       
   Firma del candidato per presa visione _______________________

Nota:

Nel valutare le competenze possedute dal candidato per svolgere i compiti richiesti (e motivare quindi la relativa valutazione) il Valutatore dovrà fare riferimento ai seguenti fattori per categoria di appartenenza:

Categoria B:

· capacità di adattamento operativo in funzione dei mutamenti organizzativi;

· grado di attenzione alle esigenze dell’utenza;

· puntualità e precisione nell’assolvimento delle prestazioni.

Categoria C:

· capacità di adattamento operativo in funzione dei mutamenti organizzativi;

· grado di attenzione alle esigenze dell’utenza;

· capacità di analisi e soluzione di problemi.

Categoria D:

· capacità di adattamento operativo in funzione dei mutamenti organizzativi;

· grado di attenzione alle esigenze dell’utenza;

· capacità organizzative e gestionali, capacità di analisi e di proporre soluzioni.

Trento, 03 febbraio 2005

La Delegazione di Parte Pubblica

          La Delegazione di Parte Sindacale
OOSS:


CGIL

CISL

UIL

CONFSAL SNALS

CISAL Università

RSU:
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