
Trento, 10 maggio 2005 
 
 

Sintesi unitaria sull’incontro di contrattazione decentrata del 10 maggio 2005 
 
 
Delegazione pubblica (di seguito d.p.) 
Mezzena 
Staff: 
Depaoli; Capitanio; Aste 
 
 
 
 
 

Delegazione sindacale (di seguito d.s.) 
R.S.U.  
Andreis, Martuscelli, Silvestrin (CGIL); 
Brandolise (CISL); Migliarini, Osti 
(UIL) 
OO.SS. 
Rossi (CGIL); Setti (CISL); Pronesti 
(UIL); Frisanco (CONFSAL/SNALS); 
Biscani (CISAL Università) 

 
Bilancio consuntivo 2004 (informazione): il dott. Fuzzi ha illustrato in maniera dettagliata il documento 
che andrà in approvazione al C.d.A. questo stesso pomeriggio. La d.s., apprezzando la completezza 
dell’informazione, chiede che in futuro i documenti siano dati almeno con qualche giorno di anticipo 
rispetto all’incontro per poter valutare meglio e, in particolare, che prima di arrivare all’approvazione 
definitiva venga concluso in contrattazione l’accordo sul salario accessorio del PTA (cosa che quest’anno 
non è avvenuta). 
 
Indennità di vacanza contrattuale: il pagamento dell’Indennità di Vacanza Contrattuale (relativa al 
biennio economico 2004-2005, e richiesta in un incontro precedente di contrattazione dalla d.s.) è in 
firma da Tomasi, quindi sarà pagata entro giugno. 
 
Progetto qualità: dopo lunga discussione durante la quale tutta la d.s. ha espresso molte perplessità su 
questo progetto e ha sollecitato la d.p. al rispetto delle norme contrattuali sul dovere di informazione 
preventiva alle OO.SS.-R.S.U. riguardo i procedimenti e le iniziative inerenti il personale, ricordando 
l'impegno assunto dalla DRUO per la stesura di un protocollo di intesa sulle relazioni sindacali, abbiamo 
concordato con la d.p. di sottoscrivere un accordo che tale progetto (attivato dal Dip. Funzione Pubblica 
insieme al Formez ed altre istituzioni europee) proceda limitatamente alla DRUO, con il coinvolgimento 
della d.s., e in forma sperimentale. Ci riserviamo di approfondire l’argomento in un incontro di RSU. 
 
PEO: controllate le liste degli aventi diritto, abbiamo rilevato come nel calcolo dell’anzianità di servizio 
risultino penalizzati (in questa manovra e quindi per tutta la carriera) alcuni colleghi che hanno chiesto 
brevi periodi di aspettativa per motivi familiari o congedi parentali senza stipendio e sollecitato la d.p. a 
risolvere questa disparità di trattamento rispetto ad altre forme di aspettativa, magari prevedendo una data 
di decorrenza giuridica leggermente posticipata. La d.p. ha detto che verificherà le liste alla luce delle 
nostre osservazioni. La d.p. inoltre fa presente che le procedure di valutazione PEO saranno attivate in 
due fasi: per che ha i requisiti dal 31.12.2003 saranno fatte entro l’estate, per gli altri saranno fatte dopo 
l’estate. 
 
Asilo nido di ateneo: abbiamo ribadito la nostra insoddisfazione per l’incontro con la prof.sa Franch 
sullo “stato dell’arte” del progetto e che non abbiamo ancora ricevuto il materiale informativo che si era 
impegnata ad inviarci. Abbiamo sottolineato che non vorremmo trovarci con il progetto attuato senza che 
la contrattazione sia intervenuta (come previsto dal CCNL) e che devono essere chiare: 1) le risorse 
economiche messe a disposizione e 2) le priorità di accesso ai 25 posti previsti. 
 



Prossimi incontri: 
l’incontro previsto per il 13 maggio è stato rinviato alla settimana prossima, probabilmente mercoledì: 
o.d.g. relazioni sindacali; accordo CEL; PEV da C a D. 
 
A disposizione per approfondimenti, segnalazioni e quant'altro. 
 
Cordiali saluti. 
 
RSU: Dario Andreis, Laura Martuscelli, Gabriele Silvestrin, Ivan Brandolise, Maurizio Migliarini, 
Elsa Osti;  
OO.SS.: Flavio Rossi (FLC-CGIL), Sergio Setti (CISL), Giuseppina Pronesti (UIL), Roberto 
Biscani (CISAL), Pino Frisanco (CONFSAL/SNALS)  


