
Trento, 18 maggio 2005 
 
 

Sintesi sull’incontro di contrattazione decentrata del 18 maggio 2005 
 
 
Delegazione pubblica (di seguito d.p.) 
Molinari, Mezzena 
Staff: 
Depaoli; Capitanio; Aste 
 
 
 
 
 

Delegazione sindacale (di seguito d.s.) 
R.S.U.  
Andreis, Martuscelli, Silvestrin (CGIL); 
Brandolise (CISL); Migliarini, Osti 
(UIL) 
OO.SS. 
Rossi (CGIL); Setti (CISL); Pronesti 
(UIL); Frisanco (CONFSAL/SNALS)

 
Tempi determinati: Mezzena ci informa che, a seguito dell’incontro organizzato dal CODAU, insieme 
ad altri atenei è stato deciso di procedere con la presa di servizio degli idonei a far data dall’1 giugno p.v. 
(questo riguarda 11 persone nelle graduatorie a t.i. in corso di validità); per le altre posizioni si procederà 
a predisporre dei bandi con profili professionali dettagliati, che dovranno poi essere inviati alla Funzione 
Pubblica e seguire tutte le procedure previste dalla nuova legge sulla Mobilità. 
 
PEO: abbiamo insistito con la d.p. per trovare una soluzione per coloro che hanno chiesto brevi periodi 
di aspettativa per motivi familiari o congedi parentali senza stipendio, anche perché le persone interessate 
non sono molte e riteniamo che con uno sforzo si possa riuscire a non danneggiare nessuno. 
 
Relazioni sindacali: la d.p. presenta una sua bozza che la d.s. si riserva di valutare. 
 
CEL: firmato da tutta la d.s. presente il Contratto integrativo.  
 
Asilo nido di ateneo: la prof.sa Franch illustra la proposta: i posti a disposizione dell’Università sono 18 
(+1 per l’Opera univ. e +6 per la Fed. delle Cooperative); si prevede un costo di 400 € a carico del 
lavoratore e 600 € a carico dell’ateneo (in un anno l’Università spenderebbe, tutto compreso, 
150000,00€); in futuro potrebbe esserci un contributo della PAT. La dott.sa Ongari illustra il progetto 
pedagogico e varie iniziative anche per bambini di altre fasce d’età (3-12 anni). Abbiamo ricordato che le 
iniziative a favore dei lavoratori non si limitano a questa azione e la d.p. ha fatto presente che si sta 
valutando l’attuazione di altre iniziative, come l’aumento del buono pasto, le convenzioni per l’uso dei 
mezzi pubblici di trasporto, contributi di altro tipo. In contrattazione quindi stabiliremo le priorità di 
queste azioni e, relativamente agli asili nido, i criteri di priorità per l’accesso ai (pochi) posti disponibili. 
 
Prossimo incontro: 
giovedì 26 maggio: o.d.g. PEV; Relazioni sindacali; Accessorio 2004 e 2005; Decorrenza PEO per chi ha 
fruito periodi di congedo; Applicazione art. 41 c.4 nuovo CCNL (indennità mensile). 
 
A disposizione per approfondimenti, segnalazioni e quant'altro. 
Cordiali saluti. 
 
RSU: Dario Andreis, Laura Martuscelli, Gabriele Silvestrin, Ivan Brandolise, 
OO.SS.: Flavio Rossi (FLC-CGIL), Sergio Setti (CISL), Pino Frisanco (CONFSAL/SNALS)  


