
Sintesi dell’incontro di contrattazione del 22 novembre 2005 
 

Delegazione pubblica (d.p.): Molinari, Mezzena; staff: Depaoli, Aste, Capitanio. 
Delegazione sindacale (d.s.): Andreis, Brandolise Martuscelli, Migliarini, Osti; Rossi 
(CGIL), Pronesti (UIL), Biscani (CISAL), Frisanco (CONFSAL). 
 
PEV da C a D: aggiornamento: delle 27 posizioni individuate, 20 avranno decorrenza 
dal 1.1.2004, 4 dal 1.1.2005 e 3 dal 1.1.2006. I bandi usciranno entro gennaio 2006. 
Trasporti pubblici: rispetto alla situazione precedente, sono sorti problemi sulla 
franchigia fiscale del contributo, per cui viene stabilito: per il trasporto urbano di Trento 
l’Amministrazione farà una convenzione con la Trentino trasporti per lo sconto del 30% 
sull’abbonamento annuale (a costo zero per l’ateneo); per il trasporto extraurbano (sia 
corriere sia treni)  e urbano di Rovereto si sta studiando una soluzione simile a quella 
adottata dal Comune di Trento, ovvero una sorta di bonus per quanti andranno a 
rinnovare i loro abbonamenti (si proverà a farlo anche su quelli mensili oltre che 
annuali). Abbiamo chiesto che tali iniziative vengano attuate al più presto. 
Buono pasto: in applicazione dell’accordo firmato, il giorno 1 dicembre presso tutte le 
sedi saranno distribuite le nuove tessere per il PTA e CEL che consentono una spesa 
fino a 7 euro. 
Permessi art. 30 c. 2 (codice 41, gravi motivi): la d.s. contesta la richiesta di 
documentazione (ovvero, vale la sola autocertificazione), il monte ore attribuito e anche 
il fatto che non siano riconosciuti i “gravi motivi personali” e avanza quindi una sua 
proposta su un monte di 27 ore totali, sulla quale si discuterà nel prossimo incontro. 
Timbrature per corsi e visite mediche in orario di servizio: la d.s. rileva la disparità 
di trattamento tra il personale di città e di collina e non concorda con la d.p. sul fatto che 
le uscite per corsi e visite mediche fatte per ragioni di ufficio siano diverse rispetto ad 
altre uscite. La d.p. decide di procedere comunque ed emetterà una circolare a tutto il 
personale; la d.s., una volta emessa la circolare, si riserva di valutare e prendere le 
eventuali iniziative del caso. 
Festività cadenti di domenica: la d.s., visto che la situazione è sospesa dal lontano 
2003, chiede che tali festività vengano recuperate (anche con riferimento retroattivo al 
2004), ritenendo di proporre accordo molto ragionevole e responsabile rispetto al 
pagamento (che pure potrebbe chiedere alla luce di alcune sentenze favorevoli). La d.p. 
presenterà una proposta nel prossimo incontro. 
Chiusure obbligatorie: la d.s. ha chiesto il recupero entro il 31/12/2005 invece dalle 
ferie obbligatorie, ma non è stato accordato; abbiamo inoltre chiesto di concordare le 
chiusure obbligatorie 2006 nel prossimo incontro, ma questa volta a fronte di recupero 
entro il 31/12/2006 anche per le chiusure obbligatorie e non solo per il ridotto estivo. 
 
Prossimi incontri: contrattazione: 6 o 7 dicembre; incontro con il Rettore sul bilancio di 
previsione 2006: 14 dicembre:. 
 
A disposizione per chiarimenti, informazioni e quant’altro. Cordiali saluti 
RSU Andreis, Martuscelli 
OO.SS. Rossi (CGIL); Frisanco (SNALS);  
 


