
Sintesi dell’incontro di contrattazione decentrata, 22 febbraio 2007 
Tavolo FLC-CGIL, CISL, SNALS 

 
Ordine del giorno: Informazione: revisione sistema di valutazione dei risultati 
Contrattazione integrativa: 
1. accordo fondi trattamento accessorio: aumento quote individuali 2005 e 2006 
2. trattamento accessorio 2007: "tetti alla corresponsione"  
3. accordo chiusure ponti e orario estivo 2007 
4. protocollo relazioni sindacali 
5. politiche progressioni orizzontali 2007 
6. varie ed eventuali  
 
INFORMAZIONE 
La d.p. ha consegnato il nuovo prospetto sulla valutazione dei risultati adducendo la necessità di rendere più 
agevole l’assegnazione e la valutazione dell’obbiettivo e di semplificare la valutazione della percentuale della 
quota variabile. Abbiamo detto che ci esprimeremo una volta studiata la proposta. 
Prima di iniziare la contrattazione Rossi ha chiesto, a nome della FLC-CGIL, se il personale era stato informato 
dei nuovi accordi sottoscritti e che comunque i tempi di sottoscrizione e applicazione devono essere rapidi e certi 
per non danneggiare il personale che li attende. Molinari ha risposto che  prima di dare applicazione cercava il 
più largo consenso possibile alle proposte e che affrontare la contrattazione su due tavoli pone delle nuove 
problematiche all’Amministrazione.  E’ stato ribadito dal dott. Rossi che il consenso si cerca prima di portare alla 
firma un documento e che i problemi di metodo (inclusi quindi i tempi) sulle trattative devono essere chiariti. Di 
analogo tono l’intervento del sig. Frisanco mentre il dott. Di Corrado era favorevole alla ricerca di un ampio 
consenso. 
CONTRATTAZIONE 
Accessorio 2005-06: residui e PEO: Il prof. Molinari  ha iniziato facendo un quadro di insieme relativo ai residui 
2005-2006 e alle  progressioni orizzontali 2007. Pare infatti che i residui del fondo incentivante non possano 
essere utilizzati negli anni successivi  e che vadano re-distribuiti sugli anni di competenza. Inoltre, stante le 
attuali disposizioni (Finanziaria 2006), non sembra conveniente procedere con una corposa manovra sulle PEO 
nel 2007;  la proposta è di incrementare il trattamento accessorio individuale nel 2007 e rinviare la manovra sulle 
PEO al 2008. Sui residui abbiamo ricordato come ci sia già una proposta di questo tavolo (peraltro approvata 
dall’assemblea del personale) e che si tratterebbe quindi di integrare le quote con la parte destinata alle PEO, e 
abbiamo detto che comunque avremmo controllato con i nostri referenti nazionali se quanto detto dalla d.p. sia 
rispondente al vero.  
Per il resto, non si è entrati nella discussione dei vari punti all’ordine del giorno,  rimandandoli ad una prossima 
contrattazione. 
Varie: il dott. Mezzena ha annunciato che sarebbe stata discussa in Senato Accademico una proposta relativa 
al buono mensa per il personale “atipico” (co.co.co  etc) e a un contratto tipo unico per l’ateneo. Abbiamo 
chiesto i dati relativi alle ferie del personale nonché il dato relativo al Conto Terzi del 2005 e abbiamo (per la 
terza volta) sollecitato il tavolo tecnico sul mobbing e le molestie, l’incontro sulla formazione (programmazione) e 
i dati relativi alla formazione 2006. 
Successivamente  c’è stato un breve incontro con il nuovo Direttore Generale dott.ssa. Giancarla Masè, la 
quale, stando sulle generali, ha evidenziato la necessità di avere un clima di lavoro positivo, incentivando il 
dialogo e le sinergie di gruppo, e di dare una particolare attenzione ai giovani e alla valorizzazione delle 
competenze/responsabilità acquisite. 
Da tutta la delegazione Sindacale sono giunti i migliori auguri di buon lavoro. 
Vi informiamo che il testo degli accordi stipulati in data 30.01.2007 e precisamente: 
- "Distribuzione Budget relativo al lavoro straordinario - II sem. 2006"; 
- "Regolamento per l'erogazione di borse di studio per la frequenza scolastica e per la partecipazione a soggiorni 
di studio all'estero"; 
- "Regolamento per l'orario agevolato a favore di padri lavoratori e madri lavoratrici",   
è visualizzabile on-line nella sezione del Portale: 
http://portale.unitn.it/ateneo/portalpage.do?channelId=-17574 (cliccare "Accordi integrativi" in alto a destra e poi 
"Accordi 2007"). 
A disposizione per eventuali approfondimenti e chiarimenti, vi salutiamo cordialmente 
RSU Martuscelli 
OO.SS. Rossi (FLC-CGIL), Di Corrado (CISL), Frisanco (SNALS) 


